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Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli ve . N Personelin yazisma kurallar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas|
P K Personelin yaptig1 yazismalardz
duizgun bir sekilde L K .
driitilmesini saglamak hatalarin minimize edilerek is
1 Fen-1 | Yo ruimesinisagamak, . islemlerin hizhi ve hatasiz bi Birimin Yazismalari 3 3 3 3 4 4 4 4 12
Egitim-Ogretim islerinin .
N sekilde yapilmasinin
aksamamellsml saglamak ve saglanmast. Sebep 1: Yetersiz egitim
hak kayb'l ile kamu zararina Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
sebebiyet vermemek. kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi.
Sebep 3: Yazigmalarin usuliine uygun olarak hazirlanmamasi.
Kurumsal giiveni saglamak, Personelin gérevini yerine getirememesi, izne ayrilan personelin
genel iglerin hatasiz, hizli ve . vekalet vermemesi
RO X Birimlere uygun personel
duzgiin bir sekilde N - Lo
iilmesini saglamak gorevlendirilmesi ve izne
2 Fen-1 PR _g Y ayrilan personelin yerine Personel Gérevlendirmesi 4 4 4 4 3 3 3 3 12
Egitim-Ogretim islerinin .
N uygun olan bagka bir personele|
aksamamasini saglamak ve Sebep 1: Yetersiz ilgi ve bilgi
. vekalet birakmasi.
hak kaybi ile kamu zararina Sebep 2: Personelin yapilan islerde konuunun hassasiyetini
sebebiyet vermemek. kavrayamamasi, gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi.
Kurumsal gﬂveni saglamak, Kurum itibarinin korunmast ve Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda ulasmamasi.
genel iglerin hatasiz, hizli ve N N
P K hak kayiplarinin 6nlenemesi
duizgun bir sekilde T I
driitilmesini saglamak adina birimin akademik, idari
3 Fen-1 v el .g | ve teknik kadro ¢aligmalarint Kadro Atamalari 4 4 4 4 3 3 3 3 12
Egitim-Ogretim islerinin .
N takip etmek ve atama
aksamamasini saglamak ve . o X . o
. tebligatinin ilgiliye zamanindaj Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2 :
hak kaybi ile kamu zararina | . slamak. N c .
. ulagmasini saglamax. Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.
sebebiyet vermemek.
Muhteviyati geregi gizli bilgi igeren dosyalarin giivenliginin ve
Kurumsal giiveni saglamak, L korunmasinin saglanamamast
- Kurum ve birim itibarinin
genel islerin hatasiz, hizli ve o
R K korunmasi ve konu ile ilgisi
diizgun bir sekilde olmayan kisilerin, muhteviyati i
yiritiilmesini saglamak, Y » 5. o V: e Sebep 1: Yetersiz Kontrol
4 Fen-1 Egitim-Ogretim islerinin geregi gizli bilgi iceren Gizlilik Hakki Sebep 2: Birime gelen veya birim tarafindan olusturulan belgeleri 4 4 4 4 3 3 3 3 12
aksamamasini saglamak ve dvosyalarl gorme:nesujl sorumlu personelin Giglinci kisilerle paylagmasi,
hak kaybi ile kamu zararina saglarT\ak ve KVKK'ya gore Sebep 3: Gizlilik ieren belgelerin fiziki olarak herkesin gérebilecegi
sebebiyet vermemek. islem yapmak. ortamda agik bulundurulmasi, N
Sebep 4: Gizlilik igeren belgelerin gonderildigi zarflara GiZLi kagesinin
vurulmamasi.




Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Arsivlemenin uygun ve diizenli
yapilarak hak, zaman ve evrak
kaybina yol agmasinin
onlenmesini saglamak

Arsivleme

Arsivleme isleminin nizami ve Standart Dosya Planina uygun
yapilmamasi nedeniyle istenen evraklara kisa zamanda ulagilamamas

Sebep 1: Standart Dsoya Planindaki dosya numaralarina uygun dosy:
agilmamasi.
Sebep 2: Yazilan yazilara uygun dosya numarasi verilmemesi, Sebep)|
3: Acilan dosyalarin takibinin yapilmamasi.

12

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Evraklarin kayit altina alinarak|
mubhataplarina génderilmesi
konusunda 6ncelige ve ivedilil
durumuna dikkat edilmesini
saglamak.

Evrak Kaydi

Evraklarin zamaninda kayit altina alinmamasi, geg teblig edilmesi ve
teblig edilmemesi

Sebep 1 : Yetersiz egitim
Sebep 2: s akis diizeninin bozularak evragmn ilgili birim/muhatabinal
tesliminin ge¢ yapilmasi.
Sebep 3: Gizliligin ortadan kalkmasi.

12

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Akademik/idari personelin tim
ozliik islemlerinin titizlikle ve
zamamninda yapilmasini
saglamak

Personel isleri

Personelin 6zliik islemlerinin zamaninda ve itina ile yapilmamasi
durumunda hak kaybi ve kamu zararmnin olusmasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2:
Personelin gerekli 6zeni gostermemesi.

12

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli ve
diizgin bir sekilde
yuritilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Kurumsal itibar, 6grenci
memnuniyeti ve egitim-
ogretimin aksamamasi,
ogrencilerin islemlerini eksiksiz,
ve kolay bir sekilde
yapabilmesi igin 6grenci
islerinin zamaninda ve titizlikle
yapilmasi, ders kayit islemleri
ile diger islemler surecinde
6grencinin danismanina
kolayca ulagabilmesi.

Egitim-Ogretim Siireci

Hak kaybi ve kayit ile diger islem sureglerinde 6grencinin
danigmanina ulasamamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Akademik ve idari personelin konu hakkinda gerekli
hassasiyeti géstermemesi




Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Ders ve sinav programlarinin
akademik takvimde belirtilen
sure igerisinde yapilmasi ve
ders ile sinav programi
degisikliklerinin gerekli
kanallarla 6grenciye ivedi bir
sekilde duyurulmasi.

Egitim-Ogretim Sireci

Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen siire igerisinde
yapilamamasi ve degisikliklerin zamaninda 6grenciye
duyurulamamasi

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: Duyurularin yetersiz yapiimasi

10

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Danismanin gerekli kontrolleri
yaparak ders kaydi onayi
yapmasinin saglanmasi

Egitim-Ogretim Sireci

Danismanin sistemde 6grencinin segtigi dersleri kontrol etmeden
ders kaydi onayi yapmasi

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 :Ogrenciye ulagilamamasi

11

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Ogrencilerin Universitemiz
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmasinin
saglanmasi.

Egitim-Ogretim Sireci

Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi sebebiyle kayit
dondurma/silme igslemlerinde 6grencinin bilingsiz davranmasi

Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: B6lum tarafindan yapilan oryantasyon ¢alismasinda gerekli
bigilendirmelerin yapilmamasi,
Sebep 3 : Ders veren akademik personelin, 6grenci isleri birimi
personelinin bilgi vermemesi ya da hatali bilgi vermesi.

12

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli ve
diizgin bir sekilde
yurGtilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Kurumsal itibar, 6grenci odakli
anlayis gergevesinde 6grenciye
ait sinav notlarinin belirtilen
sure igerisinde 6grenci bilgi
sistemine girilmesi.

Egitim-Ogretim Siireci

Ogrenciye ait sinav notlarinin belirtilen siire icerisinde 6grenci bilgi
sistemine girilmemesi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Surekli iscilerin, stajyer ve
kismi zamanli olarak galistirilan
ogrencilerin takibinin yapilmasi

ve 6deme yapilabilmesi igin
hazirlanan puantajlarin ilgili
birime zamaninda
gonderilmesi.

Odeme ile ilgili isler

Sirekli isgilerin, stajyer ve kismi zamanh olarak g¢aligtirilan
ogrencilerin takibinin yapilmamasi, hazirlanan puantajlarin ilgili
birime gonderilmemesi ya da ge¢ génderilmesi sebebiyle 6deme
yapilamamasi.

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapilmamasi ve
puantajlarin gonderilmemesi
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Personellerin ve 6grencilerin
guvenliginin saglanmasi

Givenlik

Ana hizmet binalarina kimligi belli olmayan kisilerin girebilmesi ve
buna yonelik olumsuzluklar yasanmasi.

Sebep 1: Yetersiz giivenlik personeli sayist
Sebep 2: Kimligi belirsiz kisilerin yerleskelere, binalara veya
derslikleregiris yapmas,
Sebep 3: HES Kodu sorgulamalarinin saglikli bir sekilde
yapilamamas

24
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Fakiiltede stirekli bakima gerek|
duyulan cihazlarin (asansor,
kalorifer, jeneratér vb.)
bakimlarinin takip etmek,
binanin bakim ve onariminin
yapilmasi

is Sagligi ve Givenligi

Kamu zarari, yasal sorumluluklarin yerine getirilememesi

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapiimamasi
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizli ve
diizgin bir sekilde
yuritilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Maas, Yolluk, Ek ders vs.
o6demelerin zamaninda ve
duizgiin bir sekilde
gerseklestirilmesi

Odemelerin Yapilmasi

Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve idari para cezasinin olusmasi

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapiimamasi

15
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

SGK’na elektronik ortamda
gonderilen kesenekleri,
stajyer, bursiyer 6grencilerin
sigortalarinin
dogru, eksiksiz ve zamaninda
gonderilmesi

Sigortalarin SGK' ya génderilmesi

Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve idari para cezasinin olusmasi

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2: ilgili personel tarafindan takibin yapiimamasi

15
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Mal, malzeme veya hizmet
aliminin biitgede dngoruldigi
sekilde yapilmasi, 6denek
olmadan satin alma siirecinin
baslatiimamasi.

Satin Alma ile ilgili isler

Mal, malzeme veya hizmet aliminin bitgede 6ngériilmemis olmasi,
o6denek olmadan satin alma strecinin baglatiimasi.

Sebep 1: Ongériilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmasi

15
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Yaklagik maliyetin gergekgi bir
sekilde tespit edilmesi.

Satin Alma ile ilgili isler

Yaklasik maliyetin gergekgi tespit edilememesi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

16
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Teslim edilen malin,
sartnamede belirtilen
nitelikleri tasimamasi veya
malin sartnamedeki nitelikleri
taslyip tasimadiginin yeterince
kontrol edilerek teslim
alinmasi ve yuklenici ile
sikintilar yasanmamasi.

Satin Alma ile ilgili isler

Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen nitelikleri tasimamasi veyal
malin sartnamedeki nitelikleri tasiyip tagimadiginin yeterince kontrol
edilmeden teslim alinmasi. Yuklenici ile sikintilar yaganmasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi
Sebep 3: Yuklenicinin 6zensiz ve dikkatsiz davranmasi

16
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Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel iglerin hatasiz, hizli ve
duizgun bir sekilde
yuritulmesini saglamak,
Egitim-Ogretim iglerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi ile kamu zararina
sebebiyet vermemek.

Tasinirlarin Taginir Kayit
Yonetim Sistemine
kaydedilmesi

Satin Alma ile ilgili isler

Tasinirlarin Taginir Kayit Yonetim Sistemine kaydedilmemesi

Sebep 1: ilgili personel tarafindan biitiin tasinirlarin ve bunlara iliskin
islemlerin kayit altina alinmamis ve yonetim hesabi verilmesine esas
olacak sekilde tutulmamis olmasi,

Sebep 2: ilgili ydneticinin gerekli kontrolleri yapmamis olmasi,




Fen-2

Egitim-ogretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Derslik ve laboratuvarlarin
modernlestirilmesi,
ogrencilerin ders
calisabilecekleri ortamlarin
hazirlanmasi

Egitim-Ogretim Siireci

Maddi zarar, kamu zarari olugsmasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi

12

Fen-2

Egitim-6gretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Ogrencilerin Yénetimde daha
fazla s6z sahibi olmasi

Egitim-Ogretim Sireci

Ogrencilerin toplantilara katilmamalari, verim alinamamasi.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili 6grencilerin gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi

Fen-2

Egitim-6gretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Ogrencilere egitiminde
teknolojiyi daha fazla kullanma
imkanlari olusturmak.

Egitim-Ogretim Sireci

Maddi zarar, kamu zarari olusmasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personellerin ve dgrencilerin gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi

Fen-2

Egitim-6gretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Ogrencilerin kendilerini farkl
alanlarda ve farkli ortamlarda
gelistirmelerini desteklemek,
ulusal ve uluslararasi degisim
programina katilan 6grenci
sayisini artirmak

Egitim-Ogretim Sireci

Ogrencileri yénlendirecek Akademik personelin yogun is yiikii ile
veriminin azalmasi ve istenilen katilimin saglanamamasi

Sebep 1: Akademik Personelin sayisinin yeterli olmamasi ~ Sebep 2
degisim programlarinda ders uyusmazhigi ve dil yetersizligi.




Fen-2

Egitim-6gretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Ogrencilerin ders plani ve
miufredatina uygun egitim
almasini saglamak

Egitim-Ogretim Sireci

Alaninda egitim verecek Akademik Personelin bulunamamasi

Sebep 1: Akademik Personelin sayisinin yeterli olmamasi

Fen-2

Egitim-6gretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Egitimde-Ogretimde
eksikliklerin belirlenerek

iyilestiriimesini ve daha kaliteli

hale gelmesini saglamak.

Egitim-Ogretim Siireci

Egitim verecek Akademik Personelin bulunamamasi

Sebep 1 : ilgili alanlarda egitim almis Akademik Personelin yetersiz
olmasi

Fen-2

Egitim-ogretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Uzaktan egitimi desteklemek

Egitim-Ogretim Siireci

Alt yapi sorunu olugmasi

Sebep 1: Teknik aksakliklar

12

Fen-2

Egitim-ogretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Lisanust 6grenci sayisini
artirmak

Egitim-Ogretim Siireci

Alt yapi sorunu olugmasi

Sebep 1 : Akademik kadro sayisinin yetersizligi Sebep 2:
Ogrencinin ilgi yetersizligi

12




Fen-2

Egitim-6gretim kalitesinde
dijital gaga uygun ve
uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak ve
verimliligi artirmak.

Birimimizde Bilimsel

Caligmalari devam ettirmek ve

artirmak

Egitim-Ogretim Sireci

Ogrencilerin Projeleri ylriitememesi veya bitirememesi sonucunda
maddi ve manevi zarar

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili 6grencilerin gerekli 6zeni ve dikkati géstermemesi

12

Fen-3

Lisans 6grencileri igin
bolumleri tercih edilen
fakilte konumuna gelmek

Birimimizde sosyal ve kulturel
faaliyetleri artirmak

Egitim-Ogretim Sireci

Alt yapi sorunu olugmasi

Sebep 1 : Teknik aksakliklar, maddi imkan yetersizligi

Fen-3

Lisans 6grencileri igin
bolumleri tercih edilen
fakilte konumuna gelmek

Mezun 6grenciler ile iligkilerin
gelistirilmesi, bu konuda
farkindaligin olusturulmasi

Egitim-Ogretim Sireci

Yapilan etkinliklere katilimin saglanamamasi, dig paydaslar ile irtibat
kurulamamasi

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Sebep 2 : ilgili personellerin ve dgrencilerin gerekli 6zeni ve dikkati
gostermemesi

Fen-3

Lisans 6grencileri igin
bolumleri tercih edilen
fakilte konumuna gelmek

Akreditasyon galismasina
katilmak

Egitim-Ogretim Sireci

FEDEK kurulusuna kabul edilememek

Sebep 1 : ilgili personellerin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi
Sebep 2 : Fiziki alt yapinin saglanamamasi (gérme engelliler yolu,
asansor vs.)




Fen-3

Lisans 6grencileri igin
boltmleri tercih edilen
fakilte konumuna gelmek

Guglu Akademik kadroya sahip
olmak

Egitim-Ogretim Siireci

Akademik personelin ayrilmasi (emeklilik, nakil vs.)

Sebep 1 : Geng kadronun azalmasi ile sirdurlebilirligin
saglanamamasi

Fen-3

Lisans 6grencileri igin
bolumleri tercih edilen
fakilte konumuna gelmek

TV programlari, sosyal medya
platformlari, web sayfasi vs.
gibi kanallar ile Fakiltemizin

Ulke genelinde tanitiminin
yapilmasi ve yapilan
faaliyetlerin topluma

duyurulmasi

Egitim-Ogretim Sireci

Alt yapi sorunu olugmasi

Sebep 1: Teknik aksakliklar

Fen-4

Uluslararasi duzeyde bir
Fakiilte konumuna gelmek

Uluslararasi diizeyde kaliteli
yayin ve proje ytiritmds olan
ogretim Uyeleri is birligi ile
yabanci tlkelerle ortak projeler|
gelistirmek

Egitim-Ogretim Sireci

Projelerin belirlenen biitge ile tamamlanamamasi

Sebep 1 : ilgili 6gretim iiyesine yeterli maddi destek ve uygun calismal
ortami saglanamamasi
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Fen-4

Uluslararasi duzeyde bir
Fakiilte konumuna gelmek

Uluslararasi degisim programi
sayisinin artiriimasi

Egitim-Ogretim Sireci

Programlara katiimin yetersiz dizeyde kalmasi

Sebep 1 : Ortak havuzda bulunan yabanci dildeki ders sayisinin
yetersizligi Sebep 2 : Dil yetersizligi
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Fen-5

Birikimlerini topluma
yansitabilen bir fakiilte
olmak

Surdrulebilir ve sosyal
sorumluluk bilinciyle gevre ve
toplumsal sorunlarin
¢oziimine yonelik yapilan
etkinliklere katiimak

Egitim-Ogretim Sireci

Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi

Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin saglanamamasi

Fen-5

Birikimlerini topluma
yansitabilen bir fakulte
olmak

Surdrulebilir ve sosyal
sorumluluk bilinciyle gevre ve
toplumsal sorunlarin
¢oziimine yonelik yapilan
etkinliklerde toplumsal
farkindalik olusturmak.

Egitim-Ogretim Siireci

Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi

Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin saglanamamasi

Fen-6

Yiiksek nitelikli, yenilikgi,
toplumsal ve uluslararasi
katkilar sunan arastirma
faaliyetleri gelistirmek ve
ogretim elemanlarinin
calisma performanslarinin
yukselmesini saglamak

Yuksek nitelikli yayin ve
atiflarinin sayisini artirmak

Egitim-Ogretim Sireci

imkan (maddi vs.) ve zaman yetersizligi

Sebep 1: Ekonomik sorunlar ve yogun is ytiki
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Fen-6

Yuksek nitelikli, yenilikgi,
toplumsal ve uluslararasi
katkilar sunan aragtirma
faaliyetleri gelistirmek ve
ogretim elemanlarinin
calisma performanslarinin
yukselmesini saglamak

Calistay, konferans,
sempozyum vs. programlarinin
sayisini artirmak ve 6gretim
elemanlarinin yurt igi ve yurt
disi programlara katilimini
desteklemek

Egitim-Ogretim Siireci

Alt yapi sorunu olugmasi, katiimin saglanamamasi

Sebep 1: Ekonomik sorunlar
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Fen-6

Yuksek nitelikli, yenilikgi,
toplumsal ve uluslararasi
katkilar sunan aragtirma
faaliyetleri gelistirmek ve
ogretim elemanlarinin
calisma performanslarinin
yukselmesini saglamak

Yurt igi ve yurt digindan
alanlarinda uzman
akademisyenlerin kisa veya
uzun streli olarak davet
edilmesi ve onlarin laboratuvar,
ve bilimsel deneyimlerinden
faydalaniimasi

Egitim-Ogretim Siireci

Katilimin saglanamamasi

Sebep 1 : Kuresel ekonomik sorunlar (artan ulasim, konaklama
maliyetleri)
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